FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, octubre de 2018

1. No.DEL CONTRATO | No. 382 CENAC - PERSONAL 2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP H
~ CONTRATO ’
3. POLIZA DE | N/A - SECOP 1T
SEGUROS ,
4, CRP N/A -~ SECOP 1L
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A ~ SECOP 1t
] CONTRACTUAL :
6. CONTRATISTA Nombre completo: LUZ LELTBETH GARCIA PINZON
Hdentificacion; C.C. 1.098.628.143
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 122 N° 71C - 61
TFeléfono de contacto: 3502758076
E-mail de confacto: Luz.Garcia@ejorciondlen
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLC DIGEH
Resolucion de Delegacion 024 del 09 de Enero de 2018 . -
8. OBJIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO{A) EN EL AREA DE EVALUACION
CONTRACTUAL Y DESARROLLG DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS. - N
' 1. Realizar seguimiento y consalidar la informacion de la evaluacion por competencias 360°
(PROYECTO PETERS 360%) aplicada en la plataforma de Gestidn Humana.
2. Mantener actualizada la informacion del personal militar que serd evaluadé por competencias
3. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas sl personal mititar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército,
4. Definir, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer ia evaluacién
por competencias 360° desde su drea de conocimiento.
5, Realizar la aplicacion, tabulacion y anélisis de las evaluaciones por competencias aplicadas at
personal militar Realizar tatleres de capacitacicn y/o desarrolio grupal - individual que se requieran,
6. Realizar'las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacion por
competendias, indicando ias recomendaciones a que haya. lugar.
9. OBLIG ACIGNES 7. Asesorar y capacitar al personal mifitar en la evaluacion por competencias 360°.
CONTRACTUALES | B. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de fa evaluacién par competencias

360° a cada uno de los evaluados de conformidad con fas directrices emitidas por ef CEDE 1.
9. Mantener actualizada la informacidn referente al proyecto de Evaluacion por Competencias
"PETERS 360"

10. Realizar la documentacion referente al sistema de Gesticén de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1600:2009

11. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a ta Ley 594 del 2000

12. Tener disponibiiidad para desplazarse a cada una de ias divisiones territoriales del ejércite a
nivel a nacional es de abligatorio cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacidn de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

13, Guardar ia debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus servicios.

14, Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social en salug,




pensién y riesgos laborales

15 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articuio 3 el contratista serd responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante iz ejecuddn det Contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con catidad, oportunidad y efidendia

17. Bl contratista debe custodiar y a Ia terminacion del presente contrato devolver jos insumos,
sumninistros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a sy disposicion para la prestacidn del sepvicio objeto de este contrato.

18, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de sequridad,

comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes
v durante |a contratacian.

19, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato,

20. Las demas obligaciones que se deriven del obijeto contractual Las obligaciones fegales que se
deriven de ios contratos estatales.

Las obligaciones fegales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFC PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministario de Defensa - Ejército
Nacional y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionss o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisinnes ¢ Iniciar scciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPCHRTAN EL
CUMPLIMIENTC
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QBLIGACION No. RADICADRO BESCRIPLCION FECHA RAD.
Aplicacidn de pruebas
5 134800 psmotecmcaz y entrevista Octubre 2018
PISAIE 52
Archivo digital power | Elaboracidn de informes
8 point de 86 - MG Octubre 2018
P M y . .
8 A:{;?;?vcgod?ei;rs 3\33- Blaboracian Ge informes | 4 e 2018
pogiﬂt P de PISAJE 52
Revisidn, anglisis v
Diccionario de ajustas del dictionario de ) ‘
20 competendias competencias Octubre 2018
comportamentales ) .

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
otdigaciones contractuales relacionadas en af contrato.

Asi mismo, tanto fa suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional ~ Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legafes v contractuales registradas en el contrato.

Para constancia s¢ firma en Bogota D.C. octubre de 2018

FIRMA
LUZ LILIB

ch PINZON

C.C. No. 1.098.628.143
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